DE TOEKOMST VAN WERK

[WEBINAR 18-11-2025 | 13.00 - 14.00 | VIA: TEAMS]
[5.0] DE TOEKOMST VAN WERK

Over de aanloop naar, de start én de impact van de Radicale Jaren 20 — het
1e decennium van de 4e Industriéle Revolutie — en de grote nieuwe
mogelijkheden en uitdagingen hiervan.

Over de 5e industriéle revolutie, een concept dat voortbouwt op de fundamenten
van de 4e zoals kunstmatige intelligentie (Al), het Internet of Things (loT),
robotica, augmented reality en megadata [samengevat: automatiseren en
digitaliseren] .

Industrie 5.0 omarmt connectiviteit, massamaatwerk, nieuwe technologie,
duurzaamheid, efficiéntie, economische veerkracht en het welzijn van
werknemers. Met een sterke focus op de samenwerking tussen mens en machine.

Wat betekent dit voor het werk wat we doen? Hoe ziet dat er uit?
Hoe doen we dat? En wat is nodig om dit te doen?

Wat betekent dit voor hoe we leiding geven en de zaken managen?
En voor de bedrijfsstructuur, - cultuur en de - organisatie?

MET Wim Davidse [Oprichter van en arbeidsmarktstrateeg bij Dzjeng]
LINKEDIN PAGINA



https://www.linkedin.com/in/wimdavidse/

Wim Davidse (1967) Is oprichter van en arbeidsmarktstrateeg bij Dzjeng,
boutique voor onthullende inzichten in de arbeids- en flexmarkt & inspiratie voor
aanstekelijk (flex)werkgeverschap.

Als spreker verzorgde Wim inmiddels duizenden informatieve, interactieve en
inspirerende keynotes, kennissessies, sparringsessies, gastcolleges, webinars en
(video) podcasts. Feitelijk én optimistisch. Hij is ook hoofdredacteur van
HRMorgen en FlexNieuws en director Trends & Insights bij ZiPmedia, en schrijft
columns, blogs, artikelen en white papers.

Inzichten en ideeén van Wim vind je op zijn LINKEDIN PAGINA

¢ Arbeidsproductiviteit wordt niet alleen bepaald door de kwaliteit van het
menselijk kapitaal. Noodzakelijk, maar absoluut onvoldoende.
Het gaat minstens zoveel om de energie van ons menselijk kapitaal.
Ofwel bevlogenheid, bezieling, betrokkenheid en employee engagement.
Als we die energie niet aanboren en losmaken, vergeet die productiviteit dan
maar ’

WIM DAVIDSE INFO | CONTACT wim@dzjeng.nl
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Dit is het 2° webinar in een programmareeks over Industrie 5.0. in de periode
september 2025 t/m 2026.
Bedacht samen met Bilfinger Engineering [vestiging Hengelo].
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